
КГКП «Павлодарский колледж сферы обслуживания» 

Внутренний анализ коррупционных рисков. 

Павлодар, 2020-2021 



1. Введение 

Внутренний анализ коррупционных рисков в КГКП «Павлодарский колледж 
сферы обслуживания» (далее Колледж) проведен на основании 
антикоррупционного мониторинга за 5 месяцев 2020-2021 учебного года рабочей 
группой, созданной приказом руководителя колледжа (приказ 28.01.2021 № 1-
03/12, а). Состав рабочей группы Колледжа, адрес электронной почты, номер 
телефона указаны в заключении анализа. 

2. Организация и осуществление государственных закупок 

Колледж на платформе государственных закупок зарегистрирован в роли 
«Поставщик» и «Организатор». 

Согласно закона «О государственных закупках» с 1 сентября 2020-2021 года 
закупок с ролью «Организатор» было проведено 104 (сто четыре), из них: 
Способом запроса ценовых предложений-33 (тридцать три) закупки; 
Из одного источника, путем прямого заключения договора-70 (семьдесят) 
закупок; 
Способом открытого конкурса -1 (одна) закупка; 

Договоры были заключены в установленные законодательством сроки, 
исполнение договоров строго контролируется согласно срокам, прописанных в 
заключенных договорах о государственных закупках. 
Нарушений со стороны поставщиков договорных обязательств не установлено. 
Оплата по исполненным договорам производиться строго по условиям договора, 
т.е. по факту оказанных услуг (поставки товара не позднее 15-20 календарных 
дней). 

В закупках с ролью «Поставщик» Колледж участвовал в 2 закупках, из них: 
Из одного источника, путем прямого заключения договора -1 закупка. 
Все договоры были заключены в положенные законодательством сроки. Условия 
договоров строго исполняются Поставщиком и в указанные сроки. Нарушений со 
стороны Поставщика не было, Заказчики также строго в соответствии с условиями 
договоров производят оплату за предоставленные услуги. 

3.Оказание государственных услуг 

1. «Прием документов в организации технического и профессионального, 
послесреднего образования» 

Прием документов осуществляется на основании Типовых Правил приема 
на обучение в организации образования, реализующие профессиональные 
учебные программы технического и профессионального образования, 
утвержденных постановлением Правительством Республики Казахстан от 18 
октября 2018 года № 578 (с изменениями согласно Приказа Министра образования 
и науки Республики Казахстан №197 от 12 мая 2020 года). 



Прием заявлений лиц на обучение в КГКП «Павлодарский колледж сферы 
обслуживания» осуществляется с 20 июня по 27 августа 2020 года. 
Зачисление в состав обучающихся в КГКП «Павлодарский колледж сферы 
обслуживания» проводится с 25 по 31 августа календарного года на основе отбора 
с учетом оценок по профильным предметам, указанных в документах об 
образовании основного среднего образования, результатов собеседования. 
На 2020-2021 учебный год подано 191 заявлений, из них зачислены по 
государственному заказу - 150 человек. 

Учебной частью колледжа предоставляются следующие государственные 
услуги: 
1. «Выдача справки лицам, не завершившим техническое и профессиональное, 

послесреднее образование» - за анализируемый период установленного образца 
справок не выдавалось. 
2. «Предоставление академических отпусков обучающимся в организациях 
техническое и профессиональное, послесреднее образование» - 3 обучающихся. 
3. «Перевод и восстановление обучающихся по типам организаций образования». 
Данный вид государственной услуги осуществляется согласно Приказа Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года №218 «О внесении 
изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 
января 2015 года №19 «Об утверждении Правил перевода и восстановления 
обучающихся по типам организаций образования». 
За период проведения мониторинга на обучение в колледже: 
- восстановлено - 4 обучающихся; 
- возврат в школу - 1 обучающийся; 
- прием переводом из других колледжей РК на имеющиеся вакантные места - 1 
(один) обучающийся. 
5. «Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также 
лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся 
и воспитанникам организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования и высшего образования» - 285 обучающихся (обучающиеся рабочим 
квалификациям). 
6. «Выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном, 
послесреднем образовании» - выдано 9 дубликатов дипломов (1-е отличием, 8-
обычного образца), из них: сентябрь-2, октябрь- 3, декабрь- 4. 
7. «Прием документов для прохождения .аттестации на присвоение 
(подтверждение) квалификационных категорий педагогам организаций 
образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, 
начального, основного среднего, общего среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования». 
Подано заявлений на аттестацию в 2020 году - 3. Отказано в приеме пакета 
документов не было. 
Из них; «Педагог-эксперт» - 1 человек; «Педагог-модератор» - 2 человека. 
При оказании государственной услуги нарушений срока, отказов в 
предоставлении, жалоб со стороны услугополучателей не поступало. 



4. Организационно управленческая работа 

По реализации антикоррупционной политики Республики Казахстан для 
воспитания нетерпимости к коррупции в Колледже проведена следующая работа. 

Организованны и проведены: 
1. В соответствии с требованиями «Положения о противодействии 

коррупции» проведены выборы на 2020-2021 учебный год членов Совета 
по этике и противодействию коррупции. 

2. Состав Совета утвержден приказом руководителя колледжа от 
28.09.2020 года. В состав совета включены заместитель руководителя по 
УР, заместитель руководителя по УПР, исполняющая обязанности 
заместителя руководителя по УВР, методист, председатель профсоюза 
колледжа, Председатель попечительского совета, представитель от 
социальных партнеров, представитель волонтерского движения 
колледжа. 

3. Разработан и утвержден план мероприятий по реализации комплексного 
плана по формированию антикоррупционной культуры общества на 
2020-2021г. 

4. Согласован с Департаментом Агентства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции по Павлодарской области комплексный 
план работы проектного офиса «Саналы Урпак». 

5. Советником руководителя по добропорядочности назначена студентка 2 
курса Мухамедярова Аяулым. 

6. С 01.02.2021 года начнет работу клуб «Саналы Урпак». В состав клуба 
войдут студенты 1,2 курсов в количестве 45 человек. 

7. На сайте колледжа размещена информация по противодействию 
коррупции, нормативно-правовые акты, приказы, планы мероприятий, 
отчеты. Информация на сайте обновляется по мере необходимости. 

5. Управление персоналом и урегулирование конфликта интересов. 

КГКП «Павлодарский колледж сферы обслуживания» за анализируемый 
период всего по штату-81,3 ставки. Из них: по бюджету- 81,3 ставки. 

За период с 01.09.2020 по 01.01.2021 трудовой договор расторгнут по 
собственному желанию с двумя сотрудниками (в том числе декретный отпуск-1). 

Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное 
правонарушение, уголовное преступление нет, так как при приёме на работу 
наряду с другими необходимыми документами, требуется предоставление 
справки о наличии или отсутствии судимости. 

Фактов принятия на работу лиц, состоящих в родстве (свойственников), а 
также ранее совершивших коррупционное правонарушение, уголовное 
преступление нет так как при приёме на работу наряду с другими необходимыми 



документами, требуется предоставление справки о наличии или отсутствии 
судимости. 

6. Заключение 

Рекомендации и предложения по улучшению предпринимаемых 
антикоррупционных мер: 

1) Установка видео устройств в помещениях, предназначенных для работы 
приемной комиссии. 

Состав рабочей группы: 

Рахимгулова Д.Б.- заместитель руководителя по УР 
Муканова Ж.М.- заместитель руководителя по УПР 
Алимуханова Г.Б.-и. о. зам. руководителя по УВР 
Абылкаирова Г.В.-Главный бухгалтер 
Жумабаева С.Т.- методист 
Каринкцна И.И.- председатель профсоюзного комитета 
Алигожина Ж.Ж.- педагог- психолог 

Электронный адрес: ко11е<кН.рк50@таП.ги 

Телефон: 8(7182) 22-22-04 

С аналитической справкой ознакомлен: 


